Haben Sie schon das richtige
Werkzeug fir die
ERA-Einfuhrung gefunden?

| | provantis y Das starke Paket fiir lhre
Mit ERApro und ERIS stehen Ihnen zwei IT Solutions oL
ERA Einfuhrung

leistungsstarke Instrumente zur Verfiigung, die
alle Aspekte des Einfiihrungsprozesses provantis IT Solutions OHG

abdecken Siemensstr. |
' D-71254 Ditzingen

ERApro unterstiitzt den Workflow zwischen Tl 07156 43623-0

ERA-Team und Vorgesetzten fiir die effiziente Fax. 07156 4 36 23-11
und objektive Erstellung und Bewertung von Mail: info@provantis.de
Aufgabenbeschreibungen fiir ERA. URL: www.provantis.de

www.erapro.de
ERIS ist die leistungsstarke Software-Loésung
zur Berechnung der ERA-Entgeltbestandteile
und Kostenneutralitdt. ERIS wurde in enger
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberverband
Siidwestmetall von Commit erstellt.

A
V., | -
Ab sofort verstehen sich ERApro und ERIS! \‘ COMMIT=

Dank neuer Schnittstellen-Module tauschen
ERApro und ERIS ihre Daten nun problemlos
aus — und bilden damit das ideale Paket zur
ERA-Einfiihrung.

Commit GmbH
Marktplatz 20
D-71229 Leonberg

Tel.: 07152 93948-0 E/R / I /S

Fax: 07'52 93948_50 Entgeltrahmen-lnformationssyste(r;
Mail: info@commit-leonberg.de A
URL: www.commit-leonberg.de E R ro

www.era-software.de



Highlights ERApro Highlights ERIS

o Einfache und objektive Erstellung von Aufgaben- o Transparenz tiber Kosten und
beschreibungen durch den Vorgesetzten Grundentgeltfindung (Controllingfunktion)
o  Workflow zwischen Vorgesetzten und ERA-Team o Kostenneutralitatsberechnung
abbildbar o Individuelle Zukunftsbetrachtungen tiber den Ein-
o Bestimmung der passenden Niveaubeispiele zu flihrungszeitraum
jeder Aufgabenbeschreibung o Moglichkeit von Was-Ware-Wenn-Analysen auf Basis

o Niveaubeispiel als Bewertungsgrundlage angenommener Tariferhdhungen und Uber-/Unter-

o Strikte Trennung zwischen Mitarbeiter und Bewer- schreiteranpassungen
tung o Berechnung der tariflich vereinbarten Regeliiber-
o Archivierung der Aufgabenbeschreibungen und leitung
Bewertungen
o Aufgabenbeschreibungen leicht anpassbar und neu
bewertbar
*  Auflistung moglicher * prozentuale Ubereinstim- * Niveaubeispiel als + Uberleitungsrechnung + Kostenneutralitits- + Nachweis gegentiber
Tétigkeiten mung mit den Niveau- Bewertungsgrundlage + Berechnung der ERA berechnung Betriebsrat durch
* Vogesetzter bestimmt beispielen optionale Angabe einer Entgeltbestandteile + Berrechnung der betrieb- schreibgeschiitzte
zutreffende Tétigkeiten Anzeige zutreffender, Begriindung der Bewer- lichen KosFen Archivierung
* Freigabe zur Bewertung fehlender und zusitzli- tung ¢ Umfangreiche Auswer-
cher Tatigkeiten pro Workflow fiir 'Iczngefn rtabl
Niveaubeispiel ¢ homiortables
2 EEE T TS Simulationsmodul



